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L' CEIL DU PAON

Deployez vos commmunications

Design graphique & archilecture de marque

Pour que votre engagement soit visible, lisible et memorable



Aurélie Lenfant
Parcours professionnel
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Jaime \g—
le travail ¥
en équipe b

Je suis

agile leadership

J'ai l'esprit
de synthese

Etre a I'écoute, concevoir,
composer, mettre en lumiere,
concrétiser un projet, confronter nos idées,
s'entraider, collaborer, présenter, argumenter,
entendre, co-construire :
le travail créatif me passionne.

=)

Il est le résultat de recherches, de tatonnements,
d’échanges captivants.

Un design réussi est une telle satisfaction!

J'aurai plaisir a en échanger
avec vous.

Siege :
9 rue des clos blancs
a Noyal-sur-Vilaine

Bureau :
47 avenue des Pays-Bas
a Rennes

MES LOGICIELS

Maitrise de la Suite Adobe :
InDesign, Photoshop,
lllustrator, Acrobat Pro,

Word, Excel, Power Point,
Solutions mailing,
Word Press...

DESIGNER GRAPHIQUE SENIOR

Plans de

Com DIRIGEANTE de L'OEIL DU PAON - DEPUIS 2023 - Agence de communication 360°

X Fondatrice
X Cheffe de projet X Directrice Artistique X Graphiste X Illustratrice
P Identité de marque, identité visuelle, supports de communication plurimédias, sites web

P Références 2026 : Senopdle Rennes (identité de marque), Ligue des Droits de I'Homme (affiche pour Congres),
Synergie.santé (supports de communication)

Identité

visuelle Charte

graphique

- Com .

X Scénographe > Designer
OFFRE « LES A.LIEES » - DEPUIS JANVIER 2026
P Expositions mélant photographies et témoignages co-construites avec les équipes
Elles racontent la vie au travail, les lieux, les ambiances et le coeur de I'entreprise

X Fondatrice - Collectif de 12 entrepreneurs GRAPHISTE
) QUADREAMTEAM - DEPUIS JANVIER 2025 & CHARGEE
Evénementiel < g P S g
P Création & animation : faire ensemble, s'entraider, étre visible, DE COMMUNICATION

développer des partenariats, animer des ateliers.
CAMAPGNES DE COMMUNICATION

POLITIQUE - Depuis 2004

Municipales, départementales,
législatives

X Membre de réseaux professionnels

DEPUIS JANVIER 2025
P CCRE 35 - Femmes de Bretagne - Bizhn'est
e  Membre du Bureau du CCRE 35

e  Animation d'ateliers sur la communication des entreprises Design de campagne électorale

X Formatrice intervenante Stratégie

CNFPT - DEPUIS AVRIL 2026

CHARGEE DE COMMUNICATION
MSA PORTES DE BRETAGNE - 2004 a 2022

4 X Design de projets de communication

X Designer graphique

P Identités visuelles de projets, rapports d'activité, affiches, tracts, plaquettes, livrets, fiches
P Trimestriel - 60 000 ex, 56 000 mails

Identité visuelle

INFOGRAPHISTE
1998 -2001

X Définition et mise en oeuvre des orientations stratégiques

X Organisation d’événementiels internes et externes : suivi de projets,

scénographie, habillage de stands pour salons professionnels, design graphique
P> SPACE - Cheffe de projet - Stand de 65 m2 - + de 100 000 visiteurs
P Terres de Jim - Scénographie du village MSA, PLV... - 200 m2 -12 000 visiteurs

Illustration

Infographie

X Webmaster - Cheffe de projet communication digitale
P portesdebretagne.msa.fr (Liferay) - 1208 000 visiteurs en 2020

P Intranet - 3 sites (2005, 2012 et 2020)

P Community manager - Linkedin, Twitter et Yammer (réseau interne)

X Formatrice
X Relations avec institutions et partenaires

X Elue du personnel




Aurélie Lenfant
Services



Aurélie Lenfant
Designer graphique senior
spécialisée en identite visuelle
depuis 25 ans

Audit - Conseil - Gestion de projets - Design graphique

«Q Design de communication

Audit, conseil, stratégie, plateforme de marque,
plan de communication

t

-

Design graphique

Charte graphique, logo, identité visuelle,
graphisme, illustration

Design Web

Stratégie de contenu, webdesign, newsletter

Design editorial

Charte graphique, mise en page, PLV...
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Methodologie de travall

Une approche sur-mesure adaptée a vos enjeux

gl

"\

1. Ecoute & diagnostic : 2. Création & collaboration : 3. Livraison &

o Etude et analyse de vos o Priorisation et Calendrier de accompagnement :
besoins, de votre identite lvraison o Fichiers préts a I'emploi.
existante, de vos publics 5 " _ .
cibles. o Proposition de concepts o Formation.

visuels qui assurent une . .

o Adaptabilité a votre mode de cohérence d’ensemble. ° Suivi post-projet.

fonctionnement.

o |térations et validation avec
vous et votre equipe.



Design graphique

LOGOTYPES
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SENOPOLE

RENNES



Design graphique

IDENTITES DE MARQUE



SENOPOLE RENNES

—q

SENOPOLE RENNES

Association qui accompagne les femmes atteintes d'un cancer du sein

|dentité de marque et supports



SENOPOLE SENOPOLE

RENNES FEMMES & PUISSANTES




Dr Cécile Bendavid-Athias

0299 59 03 18
secretariatsenopolerennes@gmail.com

il
A~ "
SENOPOLE Fopial privé Sévigne

3 rue du Chéne Germain
RENNES 35510 Cesson-Sevigne @ o




SENOPOLE

RENNES

Association SENOPOLE RENNES
Haopital prive Sevigne - 3 rue du Chéne Germain - 35510 Cesson-Sévigne - 02 99 59 03 18









SENOPOLE

RENMNES

Un Lieu pensé pour elles.

Pour les femmes touchees
par un cancer du sein,
Pour celles et ceux qut les aident.

Deés l'annonce, pendant et apres.

BIEN VIVRE LE PARCOURS DE SOINS

b Unaccompagnement ellickent, global et humain,
avotre rythme.

MEDECINE INTEGRATIVE

}  Scinc do cupport ot pratiques complémaentairos
reconnues, par des professionnelles svpertes,

PARCOLRS D'EDUCATION
THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)

b Coordonng par une inlinmidre experte et un medecin
avee loppul de paticntes partcnalres.

SORORITE & COMMUNAUTE

b Des lemos collectits pour Sohanger, Se ressourcer
ot ticsor dec lione entro fammas,

LICU COCOONING

P Urn eapdue dpdisdil, penss puur decueille, scoula
et soutenir en toute bienveillance

Vous n'étes pas seule,
Venez nous rencentrer.

SENOPOLE RENNES 02965890318
T rue du Lhens Ginmain contact Bsenopolérénnes ir
36510 Cesson-S&igne Wiw.senopolarennas fr

Q0@

Pexrbwirden,
cesmies oam | ssnte B

SENOPOLE

RENNES

Un lieu pensé pour elles.

Pour les femmes touchees
par un cancer du sein.
Pour celles et ceux qui les aident.

Des l'annonce, pendant ct apres.

BIEN VIVRE LE PARCOURS DE SOINS

P Unascompagnement efcient. global ot humain,
3 volre rythme,

MEDECINE INTEGRATIVE

» Soins de support et pratiques complémentaires
reconnes, par des prolessionnalles avpertas

PARCOURS D'EDUCATION
THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)

CoUormse pan urwe infienier e exper le el un nedecin,
avec lappui de patientes partenaires.

SORORITE & COMMUNAUTE

) Dwes lennps colleclife poun Sl i, SE 1essuul L
et tisser des Uens entre femmes

LIEU COCOONING

P Unospace apaisant, penséd pour accugillir, écouter
o doutdrur an tauts ReddvadlAnés

Vous n'étes pas seule,
Venes nous renconlrer. P b e e WY

SENODAI F BFNNER 0290 §p 03 R

3 1UR U Chidwe Gurnmain
35510 Coagon Sovigne
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A.l.M.E. ton Job

Bilon de compétences et d'orientation scolaire

|dentité de marque et supports
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@ Marie Briand @

Bilan de compétences & VAE
Bilan d’orientation scolaire
Accompagnement Parcoursup

R il e il il W

06.79.44.17.28.




BILAN d’orientation scolaire

g..td,. vous essendie

N i -

BILAN de compétences

& ¥

nel

Al

Valoriser la montée en compétences

BILAN de compétences

iy AL Y

& ‘_d.éﬂib oz vos talonts !




Particuliers v Scolaires & Etudiants «  Professionnels ~ A propos Contact

Enlalvor vae natondiol:
Eclairer vos potentiels
Bilan de compétences et orientation
scolaire a Rennes & ses environs

PO LA LD LA LA AL A LI L L AL LI LL 2 LN

RENDEZ-VOUS DECOUVERTE ™,
GRATUIT ET SANS ENGAGEMENT &

-

-
-
-
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N
-
-
-
-
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Bilan d'orientation scolaire

Exprimez votre potentiel !

Dans un monde professionnel en i Tu es au collége, tu es au lycée ou tu as
perpétuelle évolution, il est normal de o " — commencé tes études supérieures, mais
s'interroger sur sa carriére et d'envisager . [ ’ tu te sens perdu.e? Le bilan d'orientation
un nouveau cap. Le bilan de compétences = ¥ - - scolaire permet de révéler tes talents et
est I'outil idéal pour apprendre & mieux ' " de trouver le chemin qui te motive

se connaitre, valoriser son potentiel et vraiment.

écrire un futur professionnel a son image.




Clarvie
Conciergerie de fin de vie et des accidents de la vie

|dentité de marque et supports
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& fin devie de coeu

v et despiul

Houo vous quidons aw lachen-prise et nous vous
ofprons une perspective apaisée.
Clawsie propose également une prise en charge
crganisationnelle et administhative complete.
Clameie vous procune un soutien préciewx poun
fairne face a la fin de vie, grace a une équipe de
partenaines professionnels dévouss.




Vrglnlo COUVREUR
Dirigeante de CLARVIE

Coordonnenet
la fin de vie & le deuil

virginie.couvreur@clarvie.com
clarvie.com

06 6284177
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Virginie Couvreyn
otrice de Clarvie,
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de vie Ovec our ot sérloyx, Elle
étabyiy dos relationg Privilégides
ovec log Personnes ot lours Proches,
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Chemise a rabats
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Promotion

Vlous sommed a ved coted

« Visites r‘égulié‘r:es » Gestion administrative et logistique

avant et apres déces « Coordination des obseques
4+ Soutien dessproches « Placement des animaux...

M

ClaRvie

o fin de wie de coeun et desphit

contact@clarvie.com - 06 62 84 11 77 - llle-et-Vilaine et Cétes d’Armor

| ne, di el; L T



vite web

CloRje

| ace aux ¢preuves de lavie,
ollrez un accompagnemeaent

unique, respectueux et discret.

Votrne aérénité, nothe priorite !

clarvie.com

]

Porticuliers v Professionnels Nos valeurs A propos Nos octuolités Nous contocter

Y

[ace aux épreuves de la vie,
olfrez un accompagnement unique,
respectucux et discret.

Votre sérénité, notve prionrité !

Premien vendez-vous d'f heune offent

Nous établissons une elation de confiance, fondée sur

Vécoute et la douceun, afin de proposer des solutions

des Formalités administratives complexes et
chronophoges

o maladie d'un proche (Parkinson, cancer,
Rizheimer, Chorcot, AVC...)

une détresse émotionnelle (proches et aidants)
des Jéfis iés & votre éloignement : information,
disponibiité & distance, partoge de souvenins, .,
un décés subit

une méconnaissonce du domaine : annonce,
CENeMONie, ONGaNIsMes & préveni..

adaptées a chaque parcouwrs de vie.

mesure et compléte qui vous :
« simpliFie la vie

« Faoit gagner du temps
« offre apaisement et tranquillité d’esprit

Nous vous guidons pas & Pos.

Nous sommes votre garde-Fou,

Nous allégeons votre charge odministrotive au
quotidien.

vl

(% ‘,'.;\\ll >

[ace aux eépreuves de lavie,
olfrez un accompagnement unique,
respectueux et discret.

Votre oérénité, nothe priorité !

Premienr rvendez-vous d'f heure offert

Hous établissons une elation de confiance, fondée
oun Uécoute et la douceun, afin de proposer des
solutions adaptées a chaque parcours de vie.

Voua étes confrontés a.. Clanwsie vousph une ofre.sun
meaune et complete qui vous :

« des Formalités administratives complexes et
R enopnopes » simplifie la vie

« lo maladie d'un proche (Parkinson, cancer,
Alzheimer, Charcot, AVC...)

« une détresse émotionnelle (proches et cidants)

« des défis liés & votre éloignement : infFormation, d'esprit
disponibilté o distonce, partage de souvenins...

« Foit gagner du temps
« OFfre apaisement et tranquillité

* un décds subit Nous vous guidons pas & pas.
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NOS CONSEILLERS A VOTRE ECOUTE

MSA Portes de Bretagne

Guichet unique de protection sociale a destination du monde agricole



Rapports d’activite




santé
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En 2016, diverses evolulions [eguslatives ont impacteé notré organisation . la
mise en place de la protection universelle malacic et les ravaux préparatoires
a la Liguldation urigue des régimes dligres (LURA) pour o retiaite, dure
part, et &la génédralisation de la Déclaration sociale nominative (DN} pour fes
entreprses, d'autre pan

23
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Te service Santé a pour
missions la gestion de

(' assurance maladie el
malernité, 'assurance
accidents du travail et
maladies professionnelles
ainai que la gestion de

la protection sociale

complémenlaire pour

la refonte de
En avril 2016, |

il (nou
a Sur
amigue
dans le traltement des
do courriers ot |

{a monlée en charge du nouvel oulil de gealion de [ asswrance
complementaire

a Santé Publique regroupe le contréte
médical el denlaire, la coordination de
la geation du risque el la prévention en santé.

# En 2010, Jen 1a MBA » ol #té

do 45%, dos inviles ont particips
Ulagsrours wq
sonsifted d'un bien pré-mddicel of Fune corsulation do pedvention swprin de mbddecin
Seaitant, a3t adapld e sese ol b b anche @' bge do

PRI

2 2% CAMDIPANS o WICTINItON (Y

%0 CATGIGNAS o CHPIRLAgO raniss 0% CaNCers (s

T 2006, le second appel @ peejels de CAT Welralle

T 1% nenld DOAE, AR Fatestn TEAGW & Bach At scard

200s A projete « La priaervation de (3stonoree ot semiont «

BANS OF Qe PTG

@M AU PRyt aactiva

o letrvoristen,

v Thalital of les SAAANS O Wapith vy de nptue jaiie au
i bl s

Low portewry do poogsls eimociobonm, coloctivids lormborialn,

PRApIRmants BUBEns S0 (Vi § Bet A0 hoeyi oa DO

MU DRCOMTIoN. OF our Cemance O Wbvertion. Ay 1t 4

irpiers ool dod Ghponin of 32 ol did mieruns agvis Hde por

stasrh

« Ta préacroalion de [ andonosele des sondors » ¢

W enyiesr (oMo d fews les riginies de Séoarili
socanle

e 2 propens (W2 comesrmant Nads fux adaria, 9 sonoemen s
PN, B CirdarTant Tackheith (gt MMN ot T Concen:
rare Nantsh) canio s oo s toiratewrs Cmecivert darn uow
VIO GEsie of POt G & AN &1 Oy vielwecect, of v
oot 3008 forvme ' giviens. o dolvert pormeitre do \ayort
RN (N COMpOAmmonts noralio St g (hemerds.
Drotecioors e 1 v Kdntis D NINPES - Sardd utices
Frivewe ! b porfcgotion sociohe, 1o malsité of ko sctvids phy
Saypn Tlmasioion ot s PyBwnes orbionnals T asssion
Cog of les sy, 1 privertion e 1o Bepolge

‘o Comd de pholage of Sdakson 00 Comad o sominisraton

covrert, Lo Goames e retrane bretoromes (Canat. MEIA o PS4
B 803 P 5 (Romidnes & BASMACY 2 PUrICAGres \asmant

132641 3422342

personnes couvertes  feuiles de soins
€N assurance maladie  traitées
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3753 1190

déclarations d'accident déclarations daccident
du travad salands du travall non salariés
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I sent tea missions du service Famille.
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¢ Augmentation dés échanges dématérialises - anréls » accidents du travail ou
« accidents maladie - - due au dépiciement de ka DSN (Déciaration sociale
nominative) ;

¢ Lancement de nouveaux services en igne ! la déclaration d'accident du travail
des exploitants agnicoles (ATEXA), 1a demande en igne de carte Vitale |

« Dématériglisation totale des échanges de données avec la CPAM et le RS,

Bkl oo
-~ﬂu~wm§%§§'ﬁ'-"ﬁmmm

. e e RS o cs583
o Ao g UL AN MR
EEM%%&A " 1965 ‘ 2510 TR engrbA 200
- : ‘ e avis médicaux pour les avis médicaux sur les fistes :
. accidents du travail de prodults et prestations ®! 8??3{
ou les matadies professionneiles :
Q€S non satanés ‘ 800
o aviy midicaux pour

465 Ic transport

avis medicaus poul
. 4940

T
&
’3 800 les hospirtalsations
‘ 420 aviy dentaies
g

+de 35 650

avis médicaux

iy nnirhs:;g

PERSPECTIVES 2017
[ Poursuite de la montée en charge de LOIC et de I'ingénierie associée ;

[ Préparation & la bascule des donndes pour les trois couples MSA-Mutualia
restants (MSA Ardéche-Drome-Loire/MSMCV, MSA Auvergne-MSSE, MSA des
Charentes-MS0) ;

& Poursurte de la montee en charge de la DSN avec mise en ceuvre de la
phase 3 ;

[ Mise en cxuvre du tiers payant généralisé avec I'ensembie des professionnels

11260

avis medIcaux pour des
AlTections longue durée (ALD)

7 PERSPLCTIVES 2017
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avis médicoux pour kes arréts de
travall malare
avis médicaux pour

At AT -
AT, M;,. : de santé : 4415 invalidité
% mp;muam. * Régme obligatoire avec les nouveaux services SAPS ot CESI avis médicaux pour les accidents .00 606 20 Jovidr SOA SibosH B ol A

20
avis médicaux pour
inaptitude 25
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* Garantie de paiement
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la population protégee
236 339 personnes

oo i () Lo i

.. 104 976 personnes

- 131 363 personnes

.
.
.

30 596 retraités

8 344 chefs dexploitations
3 659 ayants droit

430 autres actifs

267 invalides

---Salarié
34 365 1elraités
18374 actifs
7 733 ayanis drok
708 invalldes

39 264 retraités

10 529 chefs d'exploitations
4 748 ayants droit

565 autres actifs

211 invalides

Mhisisananssnnisnenasbbine

--Salariéa
49 062 1etrailey
19017 actifs
7 585 ayants drolt
3B Invalicles

T,

e service aux enlreprises prend en charge la gestion de Uassujellissement, des cotisalions des
non-salariés el des enlreprises, la geslion des salariés, la gestion des appels de cotisations ef
des affilialions en applicalion des diverses convenltions avec des organismes liers.
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Lus loux Susaye dus setvicrs o ligie wnl encung progressi,
posaibilités offertes par lo aite MSA prep lea p ‘
ployeurs & Munivers DSN (2017) ot au Nouveaw TESA (2019).
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. 8456 % ' 83.66
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. 70 86

2017, Toutes las entreprises
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TESA peévu pour une mise on place 4 compter
de 2018, Co projet global implique un impor-
tant voiet » formation » des collaborateurs ot

1000 dépdts de cette nature
' 77,02 %

‘Ressources humaines

la Direction des Ressources humaines a pour objectif d accompagner le changement,
d'adapler les compélences au regard des nouveauy métiers el des organisations,
el de promouvoeir la responsabilité sociale de I'enlreprise,
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recrutements en COU

146

salatiés A temps partied

ectif

| Effectit au 31 gicembre
cop
Effectit mensuel moyen

| Départs (de CDI)

| dont Départs en retraite

fobigation 6 % soit 34 unites en 2014
| 9t 52 ynitds an 2015)

As 34 0000y 2011, ToNtrapess COMPARt UN SHOCM 10001 09 SHL Solnds,
pot SE887 ETP (CDO et COL

Hépartition par caléyeric

PERSPECTIVES 2017

& Rencuvetemant de 'équipe de Diraction ;

& Mase en ceuvre de I'accompagnement des salariés dans e
cadre du § Wcaldem ation :

Lt

& Une nouvelie procédure de recrutement.

CHARGES

- 2 AcnoN
ULE OPERATIONS >

= ~ Savrams
MPTES D ADNINSTRATION AT

MEDICAL

Prostabions cxtra.Jégales

Dotation

anx amortissements il

Aulras charges

de fonctionnemont {
L]

| .,, = oS

TOTAL

PRODUIT

AGTION
Sanrass
EY SOCIALE

INTITULE
DES COMPTES

Conmnine
MEDICAL

OrenAamoNe
D' ADVENSTRATION

Produts financlars

Produits exceptonnals
M)
Produits de recouyrement

RESULTAT DE
GESTION 2016

gjwm\gl 762 470,45 . 27 81263041
wman ]

73 070,08 l 2618817,00
. 11 810 303,66
1 308,68 l 1 650 492,73

3280.06. 123073147
0 . 476478
0. 46 310,00
0. 111 990,77

ACTIVITES
AUTOCINARCLES

:.f.mgs;u. 1245 849,54
818 175,15-;. 4323094316

£0018,32
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Trimestriel

Respect de la Charte graphique institutionnelle,
Mise en page attractive, illustrations






Expositions & salons
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Chutes de hauteur - |
maitrisez votre secute !

Cheffe de projet
Village MSA

Féte nationale des
Jeunes
agriculteurs :

Scenographie, place
centrale (arbre a
souhaits), Charte
graphique, supports
dedies, gestion
documentaire,
réseaux sociaux,
accueil des equipes,
photos et video...



Ligue des Droits de lHomme
Association de défense des droits humains

Affiche Congres & Agora de quartier 2026
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Quadreamteam
Collectif d'entrepreneurs de la pépiniere d’entreprises du Quadri - Rennes

|dentité visuelle
Affiche & posts
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@
Alterwork
avec les Acteurs économicgues

des quartiers Poterie,
Blosne & Fréville
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Infos ¢t renseignements :
contact@quadreamteam.fr




Venez
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Aflterwork

des quartiers Poterie,
Blosne & Fréville

Le 22 mai 2025
De 18h a 20h30

*
au Quadri
47 av. des Pays-Bas
a RENNES
3émegtage

Infos et renseignements :

contact@cguacdreamteam.fr

/ Participation '

|:[:f:;ﬁ_ﬁ

Un événement srgganisé par

Collectif des pros
de la pépiniére
d’entreprises

du Quadrium
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Deployez vos communications

Aurélie Lenfant

06 38771074

aurelie.lenfant@oelldupaon.com

in Bé
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